香港提升快樂指數基金（下稱「基金」）為一個非牟利團體，成立於2011年5月，目的是提升香港人的快樂指數。基金會透過一連串的活動，包括講座、學習班、工作坊及義工服務等，致力推動正面人生及健康生活等等。活動同時重視義工服務，不單令到得到幫助的人士感到快樂，更讓義工能透過幫助他人感到快樂。

基金於6月9日假理工大學蔣震劇院成功舉辦第一講「怎樣做一個快樂的老闆」，邀得基金顧問馬時亨教授及原理工大學校長潘宗光教授擔任主講嘉賓。主講嘉賓之一馬教授表示，正所謂「開門七件事」，一個快樂的老闆亦需具備有七種要素，包括「宗教、健康、家庭、事業、財富、朋友及嗜好」。潘教授亦表示若面對的問題超乎自身能力可解決的話，只需盡力而爲便可，不要看重得失，以免徒添困擾。整個活動反應非常熱烈，獲得參加者一致好評。

綜合主講嘉賓之觀點，一班快樂的員工，對企業的發展非常重要，亦可令老闆更感快樂。為此，基金特與香港中小型企業總商會聯合舉辦第二講「怎樣做一個快樂的員工」講座，並再次邀請馬教授及潘教授與各位分享心得。歡迎各老闆與員工共同參與，講座時間及地點如下:
日期

:
2011年7月4日(星期一)

時間

:
晚上7:00 – 9:00

地點

:
香港中環金融街8號國際金融中心二期52樓(Auditorium)

主講嘉賓 ﹕ 基金顧問馬時亨教授

基金顧問原理工大學校長潘宗光教授

如欲報名，煩請填妥附頁表格。場地座位有限，報名從速，額滿即止！倘有任何查詢，請致電2363-0200 與謝小姐或歐小姐聯絡。

香港提升快樂指數基金主席

吳宏斌 謹啟
報名表格 (傳真 : 2363-2776)

本公司將參加“怎樣做一個快樂的員工”講座。           
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人數﹕共（     ）位

聯絡人姓名：________________________ 聯絡電話：___________________

傳真﹕_________________ 電郵﹕____________________________________
